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ASSOCIACIÓ ASPERGER 

NEW LIFE MEMÒRIA (2024) 
MISSIÓ: 

L'Associació Asperger New Life amb NIF G-67076331 neix el 2017 a Barcelona, a  partir de les 

inquietuds de persones adultes neurodivergents-autistes, així com de familiars de joves dintre de 

l'espectre autista. 

A New Life, els protagonistes són les persones amb la condició autista, encara que es tracta 

d'una Associació mixta, és a dir, està formada per persones autistes i pels seus familiars. Per 

tant, a la Junta directiva hi ha persones autistes i també familiars compromesos amb la comunitat 

autista. 

L'Associació Asperger New Life està especialitzada principalment en l'atenció a persones dintre 

de l'espectre autista sense discapacitat intel·lectual (nivell 1/2) i amb necessitats de suports. 

Però, podem atendre a persones autistes amb altres perfils (intel·ligència límit/altes capacitats o 

amb coocurrències com el TDAH o amb comorbiditats mentals (depressió major, trastorn ansiós-

depressiu, trastorns de personalitat, TOC, trastorns alimentaris, etc.) i/o físiques/orgàniques 

(SSC, trastorns metabòlics, malalties minoritàries com la síndrome d’Ehlers-Danlos, etc.).  

L'Associació Asperger New Life també està especialitzada en l'atenció al col·lectiu femení, el més 

infradiagnosticat e invisibilitzat encara. Un altre col·lectiu que atenem és a persones autistes 

LGTBQA+, pels quals oferim serveis específics. 

La missió principal de la nostra Associació és la de promoure la vida independent i autònoma de 

les persones autistes joves i adultes, amb tots els suports específics que requereixin i aspirem al 

fet que les persones autistes que atenem puguin viure la seva vida amb la màxima qualitat. Una 

altra missió clau és la de sensibilitzar a la comunitat   de les necessitats i del potencial de les 

persones autistes. 

La seu administrativa està ubicada al barri de Poble Sec-Paral·lel (districte Sans-Montjuïc) a la 

ciutat de Barcelona. 

Asperger New Life és una entitat membre de la Federació Catalana d'Autisme de Catalunya i té 

conveni de col·laboració amb CEPAMA (Comitè de promoció de dones autistes) amb seu a 

Madrid.  

En l'actualitat l'Associació ofereix dos tipus de serveis, uns dirigits a població adolescent i jove 

(autistes de nivell 1 i 2 amb necessitats de suport) i altres dirigits a persones adultes autistes de 

nivell 1 que han estat diagnosticades a edats tardanes, especialment dones.  

EDATS d´atenció: 

 Adolescents i joves a partir dels 14/15 anys. Atenció a persones adultes autistes sense límit 

d'edat. 
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ZONA GEOGRÀFICA D'ATENCIÓ : 

No existeixen limitacions en l'àmbit geogràfic. La majoria de les activitats presencials es realitzen 

a espais comunitaris del barri de Poble Sec. També es duen a terme activitats en línia i algunes al 

domicili de les persones ateses.  

OBJECTIUS GENERALS: 

- Promoure una vida autònoma i independent plena i digna per les persones autistes. 

- Promoure recursos i serveis per les persones autistes que necessiten suports per desenvolupar 

la seva  vida autònoma i independent. 

- Empoderar al col·lectiu de persones autistes, especialment als joves i al col·lectiu femení, el 

més infradiagnosticat i invisibilitzat. 

- Conscienciació i sensibilització de l'entorn comunitari. 

  - Defensa dels drets de les persones autistes. Activisme en primera persona. 

SERVEIS ACTUALS: 

- SAF New Life: Servei d'atenció a famílies: informació, orientació, intervenció. Treball 

Social. Assessorament legal. Grups terapèutics. Trobades. Ajuda mútua. Formació a famílies. 

Comissions de treball per temàtiques d'interès.   

- ESPAI JOVE New Life: Activitats d'oci i temps lliure tots els caps de setmana, vacances i 

festius. Sortides culturals, esportives, excursions a la natura, jocs de taula, cinema i espectacles, 

risoteràpia  i totes aquelles activitats d'oci que siguin d'interès pels joves. Estades de cap de 

setmana, ponts i períodes vacacionals.  

- ESPAI ARTÍSTIC New Life:  Arts escèniques, cinefòrum, audiovisuals, teatre musical i 

cant, dansa urbana, coreografies, fotografia, literatura i narrativa, arts plàstiques: pintura, dibuix, 

escultura, manualitats… 

- PROGRAMA FORMATIU MY NEW LIFE:  Programa formatiu teòric-pràctic de vida 

independent i autònoma. Mòduls: Habilitats socials, Eines pràctiques per la vida diària, cura de la 

salut, orientació i inserció laboral. Curs de cuina bàsica i rebosteria. Gestió de conflictes. Gestió 

emocional i artteràpia. Entrena el teu cervell neurodivergent.  

- ADI New Life: Servei d'atenció domiciliària interdisciplinària i assistència personal. Suport i 

acompanyament psicosocial, entrenament pràctic a les activitats de la vida diària, coaching 

vocacional, orientació educativa i professional, coaching laboral, acompanyaments a centres 

d'estudis, oci, feina… 

- LLARS amb SUPORT New Life: Entrenament a la vida autònoma i independent en pisos 

amb suport de professionals especialitzats. 

- GRUP D'AJUDA  MÚTUA I GESTIÓ DE CONFLICTES: Espai grupal amb facilitador 

professional especialitzat destinat a adolescents i joves. 

- SERVEI  VIOLET: Destinat a dones adolescents, joves i adultes diagnosticades d'autisme 

o que tinguin sospites de ser autistes, encara que no tinguin diagnòstic emès per part d'un 

professional acreditat. Atenció realitzada per altres dones autistes que tenen experiència i 

formació per oferir aquest servei. No es tracta d'un servei professional i no substitueix a cap 

servei professional però potser complementari i/o paral·lel a l'ajut professional. 
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- ESPAI VIOLETA: Destinat a dones joves i adultes diagnosticades dintre de l'espectre 

autista. Espai en línia segur i de confiança per compartir experiències i inquietuds. Grup d'ajuda 

mútua amb facilitador (Grup de dones adolescents i joves menors de 35 anys i grup de dones 

adultes majors de 35 anys). En el cas de dones joves (la facilitadora és una professional) i en el 

cas de dones autistes adultes (la facilitadora és una dona autista professional especialitzada). 

Grup de dones adultes autistes o mares de persones autistes afectades de Síndromes de 

Sensibilització Central (FM/EM/SQM).  

- ESPAI RAINBOW: Grup d'ajuda mútua en línia entre persones autistes del col·lectiu 

LGTBIQ+ amb facilitador professional. 

- SERVEI de NEUROPSICOLOGIA New Life: Avaluació neuropsicològica (diagnòstic 

DIFERENCIAL), intervenció i assessorament especialitzat en AUTISME. Elaboració d'informes 

clínics (informes diagnòstic, informes per valoració i revisió de grau de discapacitat i 

dependència), especialització en AUTISME FEMENÍ i persones dintre del col·lectiu LGTBIQ+. 

Atenció a adolescents, joves i adults/es. Atenció en línia. 

- SERVEI D'ACOMPANYAMENT EMOCIONAL-ARTTERÀPIA: Acompanyament individual 

de gestió emocional i tallers grupals laboratori Emoció Art: espai d'experimentació mitjançant 

l'artteràpia per l'autoconeixement i la gestió emocional.  Activitat en línia i/o presencial. 

- SERVEI D'ORIENTACIÓ E INSERCIÓ LABORAL New Life: Acompanyament individual 

realitzat per professionals especialitzats en l'àmbit laboral i autisme a empreses ordinàries i 

centres especials de treball . Formació grupal. Preparació al món laboral.  

- SERVEIS D'AJUDA PSICOPEDAGÒGICA: Suport psicopedagògic i acadèmic per a 

adolescents i joves autistes. 

- SERVEI DE SUPORT A FUNCIONS EXECUTIVES-ESTIMULACIÓ COGNITIVA: Suport 

per treballar les funcions executives en l'àmbit individual i grupal. 

- SERVEI DE TERÀPIA OCUPACIONAL: Avaluació del perfil sensorial i intervenció/ 

integració sensorial realitzat per professional especialitzada en teràpia ocupacional.  

- GRUPS TERAPÈUTICS amb facilitador professional: Grups on el motiu d'unió potser un 

interès específic, com per exemple els videojocs o grups amb una determinada problemàtica com 

pot ser el grup de joves afectats de depressió major amb idees autolítiques o autoagressions. 

Durant l'any 2024 ha funcionat un G.A.M. vers persones neurodivergents amb patologia orgànica 

especialment SSC.  

- TERTÚLIES NEW LIFE: Espai en línia entre persones autistes on es comparteixen 

experiències i temes d'interès amb la participació de professionals experts i familiars de persones 

autistes. 

- FORMACIÓ: Tallers, cursos, conferències participatives i jornades destinades a persones 

autistes, famílies, professionals, voluntaris/es realitzades per professionals especialitzats. 

- VOLUNTARIAT SOCIAL: Participació de voluntaris a activitats d'atenció directa i altres. 

Actualment, tenim com a voluntaris socials 1 voluntària que dona suport a nivell de disseny i 

gestió de les xarxes socials, 1 voluntari que dona suport en Espai Rainbow, 1 voluntària que 

realitza publicacions a l’Instagram i realitza el pòdcast “Talking Sin filtros”, 1 voluntària que 

participa en el taller de cuina. A més, tot i que actualment ja no hi participen hem comptat amb 1 

voluntari pel taller de Creart, 1 voluntària del taller d'escriptura creativa i 1 voluntària al taller de 

cuina. 
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- ALUMNES DE PRÀCTIQUES: La nostra entitat pot acollir a alumnes de pràctiques de 

diferents disciplines. 

- SENSIBILITZACIÓ COMUNITÀRIA: Projectes i activitats de col·laboració, cooperació amb 

entitats públiques i privades de l'àmbit educatiu, sanitari, social, premsa i comunicació de l'entorn 

comunitari local, autonòmic, nacional i internacional. Prioritzem en aquest cas activitats com 

testimonis en primera persona.  

- ACTIVISME. Trobades i reunions de sensibilització amb professionals de l'àmbit social, 

sanitari i educatiu: CSMA, CSMIJ, CAP, escoles, instituts, coordinadora d'entitats, taula de salut 

mental, etc. 

 

Pel que fa als serveis destinats a persones adultes tenim els mateixos serveis però adreçats a 

persones adultes independents. Encara que no hi ha ESPAI JOVE, ni PROGRAMA FORMATIU. 

Però tenim altres com diversos tipus de G.A.M. com són: el GAM de persones autistes adultes 

amb malalties cròniques (SSC: fibromiàlgia, síndrome de fatiga crònica, síndrome de sensibilitat 

química múltiple, malalties metabòliques…). 

PROFESSIONALS 

A New Life hi ha professionals  de la neuropsicologia, psicologia sanitària clínica, treball social, 

educació social, teràpia ocupacional, psicopedagogia, integració social, monitors d'oci i temps 

lliure especialitzats, arts escèniques, arts plàstiques, mediació artístiques i altres especialitats  i 

amb experiència amb neurodivergències, especialment amb autisme. 

A 31 de desembre del 2024 l'equip de professionals de New Life està constituït per 12 

professionals contractats: 1 psicòloga-psicopedagoga (coordinadora de l’equip tècnic), 1 

psicòloga-psicopedagoga, 1 psicòloga sanitària clínica, 1 psicòleg sanitari clínic i orientador 

laboral, 1 psicòloga social, 1 neuropsicòleg, 1 monitor de teatre terapèutic, 1 monitor arts-

escèniques, 2 integradores socials, 1 terapeuta ocupacional i 1 administratiu. 

Professionals que col·laboren amb New Life com autònoms: 1 neuropsicòloga, 1 psico-

artterapeuta, 1 dinamitzadora cultural, 1 tècnic informàtic, 2 advocats, 2 tècniques assessores de 

projectes, 1 assessor laboral, 1 gestor-comptable. 

Càrrecs voluntaris: Direcció, suport xarxes socials, suport Espai Rainbow, suportcuina, direcció 

pódcast “talking sin filtros”. 

VALORS 

Compromís i responsabilitat amb la comunitat autista. Respecte als principis del moviment de la 

NEURODIVERSITAT. Acompanyament proper, acollidor i respectuós. Creativitat. Projectes i 

programes pioners. Intervencions basades en l'evidència científica, en l'ètica i en el principi de 

justícia social.  

FORMA D'ACCÉS 

Contactar amb la directora de l’entitat mitjançant  correu electrònic o whatsapp/mòbil. El primer 

contacte i l'entrevista d'acollida és realitzada per part de la directora de l'entitat habitualment per 

entrevista telefónica. Aquesta acollida es pot fer amb la persona autista si és major d'edat o amb 

la seva família. Posteriorment, la persona autista serà valorada per la psicòloga-coordinadora 

tècnica de l'equip per establir el pla de treball en diverses trobades presencials.  
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INFRAESTRUCTURA: 

Durant l'any 2024 seguim compartim espai amb l'ASSOCIACIÓ LA FORMIGA ubicada a Poble 

Sec al carrer Elkano 74 a Barcelona. Tenim una sala i espais comuns en règim de 

subarrendament, des del mes de febrer del 2023. En aquest espai es duen a terme diverses 

activitats de l'Espai Jove, sessions individuals, tallers i tertúlies formatives presencials. La sala té 

un aforament de 25 persones. 

 Continuem utilitzant els espais del Centre Cívic El Sortidor i el Centre Cultural Albareda ubicats al 

barri de Poble Sec-Paral.lel per realitar tallers del programa formatiu i també algunes activitats de 

caps de setmana que requerexen d´un espai tancat. 

D´altra banda,  tenim en régim de lloguer un pis ubicat al carrer Vilà o Vilà 64-66 també al barri de 

Poble Sec. En aquest pis es on es desenvolupa el servei de llar amb suport destinat a 3 joves 

autistes.  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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DADES ACTIVITATS - SERVEIS  2024 

SOCIS ACTUALS A NEW LIFE (Data: 31 de desembre de 2024)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

- Joves socis: 64 persones autistes (40 nois joves i 24 noies joves). 

- Familiars Socis: 8 menors d'edat  (4 nens i 4 nenes).                                                                        

- Socis Col·laboradors/ adults independents: 83 persones autistes adultes (18 homes i 65 

dones) 

- TOTAL: 155 SOCIS.  

Nota: Els socis titulars en el cas que la persona autista sigui major d'edat és la mateixa persona 

autista, encara que els seus familiars/ éssers estimats també reben serveis de l'Associació.  

GRÀFIC DE SOCIS JOVES 

 

 

Com es pot observar, pel que fa als socis joves hi ha un total de 64 joves, dels quals el 62,5% són 

homes joves i el 37,7 són dones joves. D'aquests el 57% tenen edats compreses entre els 21 i 

30 anys i el 31,25% tenen edats compreses entre els 15 i 20 anys.  Pel que fa a procedència 

geogràfica veiem que el 50,77% resideixen a Barcelona ciutat, i el 22% resideixen a l’àrea 

metropolitana de Barcelona (especialment a Badalona i Hospitalet de Llobregat).  El 23 % 

resideixen a municipis de la província de Barcelona. 
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GRÀFIC DE SOCIS ADULTS INDEPENDENTS/ SOCIS COL·LABORADORS 

Com podem observar, segons les taules de gràfics de socis adults independents tenim en data 31 

de desembre del 2024,  un total de 83 persones sòcies adultes autistes independents, de les 

quals un 15% són homes i un 85% són dones. Les franges d'edat més nombroses en general 

són les corresponents a la franja  de 26 a 35 anys i de 46 a 55 anys, totes dues amb un 34,94%. 

I el menor és el corresponent a majors de 65 anys i a menors de 25 anys. Pel que fa a la 

procedència geogràfica, podem observar en aquest cas que el 42% resideixen a Barcelona 

ciutat, el 21,6% resideixen a la província de Barcelona, el 18% resideixen a altres comunitats 

autònomes d'Espanya, un 10,84% a Tarragona, Lleida i Girona i 1,20% resideixen a altres 

països europeus. 

GRÀFIC DE SOCIS MENORS D'EDAT 



 

10 

 

 

Respecte als socis menors d'edat, tenim a data 31 desembre 2024 un total de 8 famílies sòcies, 

de les quals els seus fills/es tenen edats compreses entre els 16 i els 17 anys. De tots ells, 3 

resideixen a Barcelona ciutat; 3 a l'àrea metropolitana i 2 a altres municipis de la província de 

Barcelona. 

 

ACOLLIDES REALITZADES DURANT L'ANY 2024 

 

 

Durant l'any 2024, s'han realitzat un total de 203 acollides (s'han realitzat 43 acollides més en 

comparació a l'any 2023). El procés d'acollida implica una o dues entrevistes d'acollida 

realitzades per part de la directora del servei. La directora que té la formació de treball social fa 

una entrevista que té com a objectiu principal el d'acollir la demanda de la família de la persona 

autista o de la mateixa persona autista, si és major d'edat. En aquesta primera entrevista es 

recullen les dades de la persona amb la condició autista i també la situació familiar. En aquesta 

primera entrevista, es valora si  reuneix el perfil i les condicions per ser atès per la nostra 

Associació. També s'informa del funcionament de l'Associació així com dels serveis que ofereix i 

de les condicions. Si es realitza l'entrevista d'acollida amb la família, habitualment es realitza una 

entrevista i la valoració de la persona autista és realitzada per part de la coordinadora de l'equip 

tècnic. Sovint, també la directora realitza una entrevista telefònica amb el / la jove autista. Quan la 
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persona autista en una persona adulta independent l'entrevista és realitzada per part de la 

directora.  

Conclusions de procés d'acollides 2024: 

D'aquestes 203 acollides, s'han atès un total de 129 dones (63,55%) i 74 homes (36,45%).  

Per edats, observem que la franja d'edat on hi ha més persones és dels 21 als 30 anys, seguint 

la franja dels 15 als 20 anys i la tercera franja és dels 41 als 50 anys. A la primera franja d'edat 

predominant (21 a 30 anys) el 40,54% són homes i el 21,71% són dones. Altrament, de la franja 

41 a 50 anys, el 24, 81% són dones i el 10,81% són homes. 

 

Pel que fa a la procedència geogràfica de les acollides, observem que del total de les 203 

acollides un 34,9 % resideixen a Barcelona ciutat (d'aquest total, solament un 5,91% provenen 

del districte Sants-Montjuïc, districte on està ubicada la nostra associació i el 94% provenen de la 

resta de districtes de Barcelona). El 25,12% resideixen a la resta de província de Barcelona. 

Important també tenir en compte que un 15,27% resideixen a  altres comunitats autònomes de 

l'estat Espanyol i un 11,82% resideixen l'àrea metropolitana de Barcelona especialment a  

Hospitalet de Llobregat i Badalona per exemple 

 

Segons el TIPUS DE DEMANDA  s’observa que el 43,35%  demanen “altres serveis” (Espai 

Violeta, espai Rainbow, ADI, programa formatiu, orientació familiar, formacions, etc.).  Un 32,02% 

demanen iniciar un procés de diagnòstic diferencial  per part del servei de neuropsicologia del 

qual un 22,17% correspon a dones i un 9,85 són homes. Un 18,72% sol·liciten intervenció 

individual (psicologia clínica) i únicament un 5,91% activitats lúdiques. 
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LlAR AMB SUPORT NEW LIFE 

Dades llars amb suport New Life 2024 

Al llarg de l'any 2024 a la llar amb suport de New Life ubicada al barri de Poble Sec hem atès a 3 

joves:  2 homes i una dona d’entre 27 i 30 anys, que es troben de forma estable desenvolupant el 

seu projecte de vida independent amb el suport de professionals especialitzats en autisme. 

Ambdós dels membres resideixen al pis des de l’inici del projecte i des d’abril de 2023 es va 

incloure un nou membre.  

Un compte amb feina activa i els altres dos es troben en situació de preparar-se per la vida 

laboral. Tots tres usuaris tenen el seu PIAI corresponent amb els seus objectius i tots tres es 

beneficien de la resta de serveis que ofereix l'Associació com l'Espai Jove, el programa formatiu 

My New Life, ADI, Teràpia ocupacional, espai Violeta i Rainbow, etc. 

Les professionals realitzen un suport diari individual i grupal de forma diària durant el matí i 

algunes tardes i cada vespre (supervisió). 

D'altra banda, també intervé l'entitat Sant Pere Clavé amb el programa de suport a l’autonomia de 

la llar amb dos professionals que executen la tasca de cuinar i neteja setmanal de la llar amb 

suport de New LIFE. 

Al pis de New Life també s'han realitzat estades de respir durant el cap de setmana, per joves 

que viuen fora de la ciutat de Barcelona i volen participar de les activitats de l'Espai Jove del 

cap de setmana. Han estat principalment 3 joves que han gaudit d'aquest servei. S'han realitzat 

un total de 15 estades, respir durant l'any. 

 

El 2024 el projecte ha comptat amb molts canvis a nivell de reconeixement, funcionament i 

millores detallades a continuació 

Reconeixement 

Un dels moments més destacats en el nostre camí durant l’any ha estat el reconeixement oficial 

del Pis amb Suport de New Life per part de la Generalitat de Catalunya. Aquesta distinció no 

només valida la nostra feina i dedicació, sinó que també ens permet formar part del Registre 

d'entitats, serveis i establiments socials (Serveis socials Bàsics i especialitzats), conegut com 

"RESES". Per fer-ho, hem hagut de reunir totes les condicions per poder estar registrats al 

registre d'entitats, serveis i establiments de Serveis Socials, registre adscrit al Servei d'Inspecció i 

Registre que és regulat pel Decret 295/2015 del 15 de setembre, del règim d’autorització 

administrativa o de comunicació prèvia dels serveis socials i del Registre d'Entitats, Serveis i 

Establiments Socials. 

Hem assolit, doncs, una fita important que reafirma la qualitat dels nostres serveis i el compromís 

amb la comunitat autista. Així com ens permet poder rebre certs recursos i ajuts econòmics.  

Amb aquest reconeixement, ens comprometem a continuar treballant per millorar la vida de les 

persones ateses.  A més, continuarem buscant la col·laboració amb altres entitats i organismes 

per ampliar la nostra xarxa de suport i recursos, i així poder oferir un servei cada vegada més 

complet i adaptat a les necessitats de les persones que atenem. 



 

14 

Professionals 

Per atendre les necessitats dels convivents al pis amb suport de New Life, i gràcies a les ajudes 

rebudes, s'ha reforçat i ampliat l'equip de professionals d'atenció directa. Actualment, l’equip 

compte amb la directora de l’entitat, la coordinadora (psicòloga i psicopedagoga) i dues auxiliars 

educatives-integradores socials al pis amb el següent horari: 

Dilluns a divendres: 

9 - 15h - Professional matins 

16 - 22h - Professional tardes i supervissions vespres. 

Diumenge: supervisió nocturna, una o dues hores, depenent de les necessitats dels convivents. 

 

Teràpia Ocupacional 

Pel que fa a serveis, s’ha incorporat a l’equip d’atenció individualitzada una terapeuta 

ocupacional. El treball amb l’especialista permet fer una avaluació i intervenció dels convivents 

del pis en l'àmbit de perfil sensorial, així com aspectes de les activitats de la vida diària. A més de 

la intervenció individual, la terapeuta assessora per adequar els suports dels usuaris, així com per 

fer un acompanyament òptim per part dels professionals del pis. 

Menú setmanal 

A causa de les necessitats físiques (per malaltia orgánica) de les persones que resideixen al pis 

de suport de New Life, s'ha elaborat un menú setmanal amb dues persones del pis. D'aquesta 

manera s'assegura tenir una dieta equilibrada i variada, respectant els seus gustos i 

hipersensibilitats alimentàries. 

A més, en les tres persones ateses, s'ha implementat el consum diari d'almenys una o dues 

peces de fruita, verdures fresques per exemple i una intervenció psicoeducativa per tenir una 

alimentació més equilibrada i nutritiva ja que tots tres tenen moltes reticències a la introducció de 

nous hàbits alimentaris saludables. Durant aquests anys ha estat un repte el tema d´alimentació i 

nutrició amb els tres usuaris. 

Addicionalment, com que s'ha ampliat l'horari d'atenció directa al pis de New Life, s'ha apostat per 

cuinar àpats més elaborats, així com fer partícips les persones ateses en la seva elaboració. Això 

permet que, en comptes de cuinar 2 o 3 dies a la setmana, es cuini cada dia de dilluns a 

divendres. 

 

Adaptacions CEA i altres patologies 

Al pis de New Life s'han fet durant l´any 2024 diferents readaptacions a escala visual per facilitar 

l'ordre i l'organització dels diferents espais. D'aquesta manera, és més fàcil trobar i guardar els 

productes, sobretot a la cuina. Així com respectar els espais assignats a cada persona o utensili. 
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A causa de les dificultats físiques i orgàniques de dues persones del pis, amb recent diagnòstic 

de SSC (Sindromes de Sentibilització Central i Sdre de Ehlers-Danlos), ha calgut fer un seguiT 

d'adaptacions al pis com la instal·lació d’una cadira a la dutxa per facilitar que es  pugui realitzar 

la higiene corporal d’una manera òptima. També s´ha introduit una cadira de rodes manual i altre 

mecánica.  

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ESPAI JOVE NEW LIFE 

L’ESPAI JOVE NEW LIFE s’ha dut a terme des del gener de 2024 fins al desembre de 2024 de 

manera ininterrompuda durant tot l´any. . Les activitats s’han realitzat durant tots els caps de 

setmana de l’any (dissabtes i diumenges de l’any). Ha funcionat els 12 mesos de l’any i durant els 

mesos de juliol i agost l’Espai Jove també ha funcionat dies entre setmana.  

Les dades totals de l’Espai Jove New Life han estat les següents:  

- Respecte a les activitats que s’han realitzat a Espai Jove durant l'any 24: 

- ACTIVITATS TOTALS: 157 activitats. 

- PARTICIPANTS TOTALS: 30 Joves. 

- PARTICIPACIONS TOTALS: 648 participacions. 

A la taula següent es detalla les activitats, participants i participacions per cadascun dels mesos.  

Gener 24 

Activitats: 12 Participants 
 
     30 
 

Participacions 
 
     48 

- Cavalcada de Reis 

- Cinema  

- Creart 

- Ludoconsciència i risoteràpia 

- Rebosteria 

- Menjar grupal 

- Un passeig pel cinema 

- Teatre musical 

- Excursió Les planes 

- Jocs de taula i rol 

- Visita cultural 

- Taller literari 

-  

  

Febrer 24 
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    Activitats: 11 Participants 

     16 

Participacions 

       48 

- Sortida a any Nou Xinès i visita a botiga friki. 

- CreArt. 

- Disco Plataforma. Celebració Carnestoltes. 

- Taller Literari. 

- Taller Rebosteria i dinar grupal. 

- Risoteràpia- 

- Arts—Escèniques. 

- Espectacle. 

- Jocs de taula i rol – escacs. 

- Excursió a Cerdanyola. 

  

Març 24 

Activitats: 12 Participants: 
 

         22 

Participacions: 
 
      63 

- Taller Risoteràpia 

- Taller Dancing-Sing NewLife 

- Arts-Escèniques (2) 

- Taller Rebosteria 

- Dinar grupal 

- Taller Literari 

- Jocs de taula i rol 

- Taller de Creart 

- Exposició Tim Burton 

- Excursió a Figueres 

- Cinema Arenas 

  

Abril 24 

Activitats: 11 Participants 

        26 

Participacions 

      54 

- Taller Arts Escèniques. 

- Exposició Pinotxo al Poble Espanyol. 

- Taller Risoteràpia. 

- Festa temàtica 

- Taller Rebosteria  

- Dinar grupal. 

- Taller CreArt 

- Excursió 

- Jocs de taula i rol 

- Exposició Tutankamon. 
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- Curs Egiptologia. 

 

Maig 24 

Activitats: 10 Participants 

    20 

Participacions 

       41 

- Taller Risoteràpia 

- Bubble Planet L’Experiència 

- Espectacle teatral 

- Taller Rebosteria 

- Dinar grupal 

- Festa temàtica 

- Arts Escèniques 

- Cinema Arenas 

- Taller CreArt 

- Taller Literari 

- Excursió Granollers 

  

Juny 24 

Activitats: 14 Participants 

     22 

Participacions 

     59 

- Taller Risoteràpia 

- Visita Casa Batlló 

- Disco Plataforma 

- Taller Rebosteria 

- Dinar grupal 

- Festa temàtica 

- Jocs de taula i rol 

- Làser Tag 

- Arts Escèniques 

- Cinema Arenas: Inside Out 2 

- Taller de Creart 

- Excursió a Altafulla ( Tarragona) 

- Taller Literari 

- Curs Egiptologia 

  

Juliol 24 

Activitats: 31   Participants 

    26 

Participacions 

       94 
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- TSport (2) 

- Taller Brain Games (5) 

- Taller Mind ful Moves (5) 

- Passeig en vaixell 

- Taller Cuina (3) 

- Taller Risoteràpia 

- Festa temàtica 

- Joc de bitlles 

- Palau Güell 

- Arts Escèniques 

- Excursió Sitges 

- Laberint d'Horta 

- Espectacle 

- Taller Rebosteria 

- Museu Ciències naturals 

- Taller CreArt 

- CosmoCaixa 

- Palau Robert 

- Curs Egiptologia 

  

Agost 24 

Activitats: 24 Participants 

       16 

Participacions 

      60 

- Passeig per Rambles i berenar a Flako Breakfast 

- Passeig per Maremagnum i sortida en vaixell 

- Expo Gaudí 4d 

- Excursió a Marineland 

- Karaoke-Jocs 

- Museu Ikonos 

- Espectacle Impro-Show Summer 

- Visita Jardí Botànic Montjuïc 

- Expo Dalí Challenge 

- Excursió a Sant Vicenç de Calders 

- Taller de Manualitats 

- Piscina Montjuïc 

- Expo Samurai. Memòries del Japó 

- Cine Arenas 

- Aquarium Barcelona 

  

Setembre 24 

Activitats: 9 Participants 

      18 

Participacions 

      43 

- Taller Risoteràpia 

- Cine Arenas 

- Taller Rebosteria 
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- Dinar grupal 

- Taller Arts Escèniques 

- Excursió  

- Cine Arenas 

- Taller Arteteràpia 

- Expo Balloon 

Octubre 24 

Activitats: 8 Participants 

     14 

Participacions 

       41 

- Jocs i karaoke 

- Taller de rebosteria+ dinar grupal 

- Cinema Arenas 

- Arts Escèniques 

- Expo Pixar 

- Taller Artteràpia 

- Taller Risoteràpia 

- Excursió Gavà 

  

Novembre 24 

Activitats: 13 Participants: 

      22 

Participacions 

     60 

- Jocs de taula i rol 

- Poble Espanyol 

- Arts Escèniques 

- Exposició “Los mundos de Alicia: Soñar en el País 

de las Maravillas”. 

- Taller d'Il·lustració Creativa 

- Taller de Rebosteria  

- Dinar grupal 

- Taller d'Art-Emoció-Risoteràpia 

- Excursió Sant Martí Centelles 

- Cine Arenes 

- Visita museu Egipci 

  

Desembre 24 

Activitats: 10 Participants 

      24 

Participacions 

      37 

- Taller de rebosteria 

- Dinar grupal 

- Taller d'Il·lustració creativa 
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- Taller d'emoció-art i risoteràpia 

- Circ Alegria ON ICE 

- Jocs de taula-Quizz de preguntes-Risoteràpia 

- Excursió a Girona 

- Arts Escèniques 

- Llums de Sant Pau 

- Cine Arenes 

Valoració 

Al final de cada activitat els professionals que hi participen fan una valoració de l’activitat, entre 

altres aspectes com: assistents, propostes i aspectes de millora, així com problemes que han 

sorgit, fan una valoració del grau de satisfacció  dels assistents. A la següent mostra es reflexen 

els resultats, essent l’1 gens de satisfacció i 5 molta satisfacció.  

 

Com es mostra a la gràfica la major part de les respostes es troben entre el 4 i 5. De les 5 

respostes marcades amb 3 ha estat per motius aliens a l’organització, p. ex. insatisfacció amb 

l'exposició que s’ha anat a veure, problemes meteorologics i d'aglomeracions al mitja de transport 

públic o al lloc de la visita. En general, la valoració de l´Espai Jove ha estat molt positiva. 

Intervencions individuals  

La intervenció individual al 2023 comprenia principalment el diagnòstic diferencial i la intervenció 

assistencial ADI. Al l´any 2024 s’ha diversificat  i distingit les diferents intervencions, ajustant-les a 

les necessitats de la persona i especialitzant l’equip en cada tipus d’intervenció. La nostra 

intervenció individual, doncs, comprèn diferents serveis i professionals de diverses disciplines per 

atendre d'una manera holística i integral a  la persona autista: assistent personal (ADI), tutories 

laborals(orientador laboral), psicologia clínica, tècniques d’estudi (psicopedagogía), terapia 

ocupacional i neuropsicologia.  

A la taula següent es mostra la diferència de persones ateses i nombre total de sessions de l’any 

2023 vers al 2024. 
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Gràfic: Total de persones ateses anualment 

 

Gràfic: nombre total de sessions per any 

 

Com es pot veure, tot i que el nombre de persones ateses dels diferents serveis d’intervenció 

individual s’ha mantingut, el nombre de sessions ha augmentat. Això és a causa del fet que la 

freqüència i la durada de les intervencions ha sigut major, moltes de les persones han pogut 

gaudir d’una major atenció des de diferents serveis d’atenció individual 

La intervenció individual consta de sessions d'una durada màxima de 55 min, en les quals es 

treballen diferents aspectes essencials per al desenvolupament de la persona i per a la 

participació plena com a persona adulta. L'equip d'intervenció és multidisciplinari i al llarg de l'any 

compta amb psicòlegs clínics, psicòlegs i psicopedagogs, una pedagoga, una terapeuta 

ocupacional, neuropsicòlegs clínics especialitzats, orientadors laborals. Cadascun dels 

professionals es coordinen de manera continuada per poder fer una intervenció basada en 

l'evidència tan eficaç com sigui possible. 

A continuación, s'adjunta una taula resum amb el nombre de sessions d'atenció directa, així com 

de coordinació i assessorament amb altres agents externs i amb la família Taula 1. També 

s'afegeixen dos gràfics circulars amb el nombre de persones ateses a cada servei i també el 

nombre de sessions, observant que té més prevalença el servei d'ADI, seguit de psicologia 

clínica. 
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Nom del servei Nombre de 
persones ateses 

Nombre de 
sessions 

Nombre de 
sessions de 
coordinació amb 
agents externs 

Nombre de 
coordinacions i 
assessorament 
familiar 

ADI (inclou GUIA) 30 509 2 31 

Guia 5 - - - 

Tècniques d’estudi 4 51 1 3 

Tutories laborals 17 77 0 2 

Psicologia clínica 34 406  4 18 

Terapia ocupacional 8 44 0 3 

total 67* 1113 7 59 

 

Taula 1. Nombre de sessions, persones ateses i coordinacions per cadascun dels serveis.  
El nombre total de persones ateses i el del total exposat en la memòria no coincideix, ja que hi ha persones 
que participen en més d’un servei.  
*El total de persones no coincideix amb la suma, perquè hi ha persones que es troben en més d’un servei. 

 

Gràfic: Nombre de sessions 
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Gràfic; Nombre de persones ateses 

 

 

Tècniques d’estudi 

El servei de tècniques d'estudi té com a objectiu potenciar les habilitats d'aprenentatge, així com 

l'organització, la planificació i la seva adaptació. La metodologia s'enfoca en l'ús de tècniques 

d'estudi personalitzades que s'ajusten a les necessitats i característiques de cada persona 

autista, tenint present la diversitat dels seus perfils cognitius, emocionals i socials. Es treballen 

diverses estratègies i tècniques d'estudi que ajuden als participants a gestionar millor el seu 

temps i esforç en el procés d'aprenentatge, alhora que es busca millorar la seva capacitat 

d'aprenentatge autònom, especialment en joves i adults autistes, proporcionant les eines 

necessàries per afrontar els desafiaments acadèmics i laborals. A més, es fomenta un major 

coneixement d'un mateix en relació amb les dificultats i potencialitats en els estudis, millorant així 

l'autoconfiança i la motivació envers l'aprenentatge. Entre les tècniques d'estudi que s'ofereixen 

en el projecte, es destaca l'organització del temps mitjançant eines per a la planificació diària i 

setmanal, com agendes visuals i temporitzadors per gestionar l'estudi de manera eficient. També 

s'inclou un enfocament d'aprenentatge sense errades especialment recomanable per a les 

persones autistes a causa del seu processament cognitiu i dificultats de generalització. S'usarà 

l'aprenentatge visual amb materials com diagrames i infografies per fer més accessibles els 

conceptes complexos. A més, s'introduiran estratègies de memòria mitjançant tècniques de 

repetició espaiada i mnemotècnies per ajudar a recordar millor la informació. Les tècniques de 

relaxació i gestió de l'estrès es treballaran per crear un ambient d'estudi favorable, essent 

fonamentals per a aquells participants que puguin sentir alta ansietat durant l'estudi. Finalment, 

es valorarà la disposició de l'espai d'estudi, així com la seva il·luminació, sonoritat i altres 

aspectes que puguin interferir en la capacitat d'aprenentatge de la persona. 
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Les sessions són de 55 min, s’ha atès a un total de 4 persones, 3 homes i 1 dona.  

 

 

 

Terapia ocupacional 

La teràpia ocupacional és una professió sociosanitària que fomenta la salut i el benestar 

mitjançant la participació activa de les persones en ocupacions significatives. Aquesta disciplina 

combina art i ciència per ajudar les persones a desenvolupar un estil de vida independent i 

satisfactori, abordant aspectes com les habilitats, els contextos i les activitats quotidianes. En 

particular, per a les persones autistes, el treball en la integració sensorial és fonamental per al 

seu benestar i desenvolupament. En aquest context, l'associació ofereix un servei de teràpia 

ocupacional que inclou dues modalitats: l'avaluació inicial de la sensorialitat per identificar 

necessitats i la intervenció adaptativa per millorar la funció sensorial, propioceptiva i motora dels 

individus. Les sessions tenen una durada de 55 min. S´han atés 8 persones (5 homes i 3 dones). 

  

  

 

Adi i Guia 

  

L'assistència personal per a persones amb trastorn de l'espectre autista (TEA-CEA) és un suport 
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individualitzat que té com a objectiu el de facilitar la seva participació en les activitats quotidianes 

de la vida diària i promoure'n l'autonomia. Aquest servei s'adapta a les necessitats específiques de 

cada individu i abasta diverses àrees, com les activitats de cura personal, domèstiques, laborals, 

socials, de salut, educatives i de gestió del temps. Inclou sessions individuals, on es treballen 

aspectes teòrics i pràctics amb una durada de 55 minuts. Aquestes sessions es realitzen 

habitualment a l´entorn natural de la persona (domicili) encara que també es poden realitzar al local 

de l´Associació. L´ADI inclou en alguns casos un servei de Seguiment Guia, que proporciona 

suport diari a través de missatgeria o trucades durant uns 10-20 minuts. Aquest enfocament 

integral permet identificar necessitats i oferir els suports necessaris per facilitar la vida diària de les 

persones amb CEA.  

Des d’aquest servei s’ha atès a un total de 30 persones, de les quals 17 eren dones i 13 eren 

homes, de les quals s’ha atès al servei guia 5 persones, 3 dones i 2 homes.  

 

 

 

Psicologia Clínica 

El servei de psicologia clínica proporciona psicoteràpia individualitzada per a persones amb 

autisme, basant-se en intervencions evidents adaptades a les seves necessitats particulars. 

Ofereix un enfocament estructurat que fomenta la seguretat, utilitzant un llenguatge clar i suport 

visual per facilitar la comprensió. Es treballa en la identificació i gestió de les emocions, 

l'ensenyament d'estratègies per afrontar l'ansietat i els canvis. Un aspecte clau és la comprensió 

de la identitat autista, abordant el camuflatge per promoure un autoconcepte positiu. El servei 

col·labora amb un equip multidisciplinari i altres entitats per garantir una inclusió integral de la 

persona autista, amb l'objectiu de millorar el seu benestar emocional i fomentar una vida 

autònoma adaptada a les seves capacitats i necessitats. Les sessions tenen una durada 

aproximada de 55 min. 
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S’ha atès un total de 37 persones, 11 homes i 26 dones.  

 

 

Tutoria laboral  (orientació e inserció laboral especialitada en autisme): 

En el marc del servei d'Orientació i Inserció Laboral de New Life, hem atès un total de 17 

persones adultes autistes de nivells 1 i 2, 8 d'ells s'identifiquen com a homes i 9 com a dones. Al 

llarg de l'any, s'han fet 75 sessions d'atenció directa d'una durada de 55 min, en les quals hem 

treballat de manera dedicada per respondre a les necessitats específiques de cada individu. 

El nostre enfocament se centra a acompanyar les persones en la comprensió del funcionament 

del món laboral i en facilitar-ne la inclusió en aquest àmbit. Per aconseguir-ho, hem dissenyat un 

programa que inclou la realització de tràmits imprescindibles en la recerca de feina, així com un 

procés d'orientació que permet identificar l'entorn laboral que s'adapta millor a les necessitats, 

potencialitats i interessos de cada persona. 

Durant les sessions, hem abordat diversos aspectes clau del procés de selecció, incloent-hi la 

preparació per a entrevistes i l'elaboració de currículum vitae. Aquests elements són fonamentals 

per empoderar els nostres beneficiaris i augmentar les seves possibilitats d'èxit al mercat laboral. 

A més de les activitats organitzatives i de gestió, és important destacar que la persona 

encarregada de l'orientació és psicòloga, cosa que ens permet oferir un acompanyament 

emocional i integral. Aquest enfocament holístic no només facilita el desenvolupament d'habilitats 

laborals, sinó que també ofereix suport emocional, contribuint al benestar general de cada 

persona atesa. 
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Servei de Neuropsicologia New Life 

Durant l´any 2024 al nostre servei hem tingut dos professionals de la neuropsicología. De Gener a 

Septembre del 2024 solsament treballava a l´equip una neuropsicòloga, però a partir del mes 

d´Octubre va ser contractar a jornada parcial un altra neuropsicòleg. La neuropsicòloga realitza 

procesos  d’avaluació diagnòstica i algunes intervencions clíniques, encara que des de setembre 

del 2024 solsament es dedica a realitzar processos de diagnòstic exclusivament a dones. La 

neuropsicòloga també realitza formacions a professionals, a persones autistes i a famílies.  

El neuropsicòleg realitza procés diagnòstic i també realitza intervencions clíniques en casos 

complexes així com formacions a familiars i també a persones o familiars.  

Com podem observar a les dades, s'han realitzat un total de 561 intervencions per part del servei 

de neuropsicologia, de les quals 422 han estat processos d'avaluació diagnòstica (diagnòstic 

diferencial) i 139 han estat  intervencions clíniques. D'aquest total, 395 han sigut intervencions 

destinades a dones i 166 han estat intervencions destinades a homes. 

És important assenyalar que el procés diagnòstic que es realitza a la nostra Associació és un 

servei on es realitza diagnòstic diferencial, això implica que es valora no únicament si la persona té 

autisme sinó també quin nivell d'autisme, es valora el perfil cognitiu i sensorial, las coocurrències 
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com per exemple TDAH i les comorbiditats (depressió, ansietat, TAG, TOC, TLP, etc.). Al nostre 

país hi ha molt pocs especialistes en autisme adult i molt menys professionals especialitzats en 

autisme femení. Rebrem demandes en aquest sentit de tota Espanya no solsament de persones 

que resideixen a Catalunya. Aquest Servei l'oferim de forma presencial i també en línia. 

 

TERÀPIA AMB GOSSOS GRUPAL 

La teràpia amb gossos té una durada d’una hora, i s’utilitza el gos com a conductor de la teràpia 

grupal. Enguany, s'han realitzat un total de 3 sessions grupals on han participat 6 joves. Aquest 

servei s´ha realitzat en col.laboració amb Entrelazadogs, un grup de psicòlogues especialistes en 

terapia assistida amb gossos i neurodivergències. 

 

Servei d’acompanyament d’ART-TERÀPIA NEW LIFE 

Aquest es tracta d'un servei que es realitza a nivell individual per part d'una de les nostres 

professionals (una psicòloga especialitzada en autisme i en arteràpia). Durant l'any 2024 s'han atès 

un total de 2 persones i s'han realitzat un total de 24 sessions d'art-teràpia individual. 

 

Servei d’ATENCIÓ A FAMÍLIES NEW LIFE (SAF)  

Durant aquest any 2024, el SAF ha continuat a càrrec d'una professional del Treball Social 

(voluntària no remunerada) que és també  la impulsora i  directora de l'Associació i la presidenta 

de l'entitat. La coordinadora de l'entitat és una persona autista.   Les funcions de la professional 

de Treball Social han estat les següents: 

Establir les línies d'actuació de l'Associació, concretar els plans d'acció, programes i projectes. 

Organitzar i planificar les activitats en tots els àmbits. 

Fer la selecció dels recursos humans i supervisar als professionals d'atenció directa. 

Acollir i atendre les demandes de les famílies i usuaris del servei. 

Acollir i atendre les demandes del voluntariat social. 

Planificar i administrar els recursos materials i econòmics amb el secretari de l'Associació i en 

consulta amb la professional referent de l'Assessoria de projectes i assessoria laboral de serveis 

externs. 

Les tasques pròpies assistencials del treball social: acolliment, seguiment, coordinació amb 

professionals, treball comunitari. 

Ha portat com a especialista en dinàmiques grupals, grups terapèutics i ha liderat comissions de 

treball.  

Important dir que totes aquestes funcions i tasques s'han desenvolupat totalment voluntària. 
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També participen en el SAF realitzant orientació i assessorament  I FORMACIONS a famílies: 2 

psicopedagogues, 2 psicòlegs sanitaris clínics, 1 psicòloga social i 2 neuropsicòlegs.  D'altra 

banda, també comptem amb l'assessorament per part d'una advocada especialitzada. 

Per part de la treballadora social s'han realitzat un total de 200  entrevistes d'assessorament i 

suport  i acompanyament a famílies de joves socis. Els temes tractats han estat.  (informació 

dels recursos, tràmits administratius i legals, queixes de mala praxi, situacions de bullying, 

informació de serveis de l'Associació, recursos de vida independent, suport psicosocial, 

acompanyament, clarificació diagnòstic, atenció domiciliària...). La gran majoria d'entrevistes 

d'informació, orientació han estat realitzades amb famílies, però la resta han estat entrevistes per 

realitzar. 

En l'àmbit grupal s’han realitzat: 

- Reunions de coordinació amb membres de la Junta Directiva per parlar de temes de 

l'Associació. 

- Diverses formacions destinades a familiars (aquestes formacions estan registrades a 

l'apartat de ACTIVITATS FORMATIVES). 

Dintre dels membres de la família comptem amb mares, pares, parelles, germans e inclús amics 

ja que es tracta dels essers que mantenen vincle amb al persona autista.  

 

Assessorament familiar 

L’assessorament familiar té com a objectiu acompanyar als familiars, fomentar el coneixement de 

la condició autista i d’altres comorbiditats que pugui tenir la persona, dotar d’eines al familiar i 

facilitar la comprensió mútua.  

En l'àmbit familiar, s’han realitzat un total de 57 entrevistes d’assessorament per tots els 

serveis realitzats d’atenció individual, a continuació se’n detallen les entrevistes realitzades per 

cadascun dels serveis.  

Nom del servei Nombre de coordinacions i 
assessorament familiar 

ADI (inclou GUIA) 31 

Guia - 

Tècniques d’estudi 3 

Tutories laborals 2 

Psicologia clínica 18 

Terapia ocupacional 3 
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Taula. Nombre de sessions de coordinacions per cadascun dels serveis.  
El nombre total de persones ateses i el del total exposat en la memòria no coincideix, ja que hi ha persones 
que participen en més d’un servei.  

 

Com es pot veure a la taula resum, el volum més gran de sessions de coordinació es realitza tant 

a psicologia clínica com a ADI. Això és a causa del fet que són els serveis amb una major 

quantitat de persones ateses i de nombre de sessions. Així doncs, des de tots els serveis es dona 

suporta i s’acompanya a la família. Aquests assessoraments poden ser sol·licitats per la persona 

atesa, el/la professional o la família.  

 

A banda d’aquestes sessions de coordinació de 55 min, constantment es realitzen coordinacions 

amb la família a través de whatsapp, email o trucada per tractar de temes més pràctics, del dia a 

dia o que es poden resoldre en pocs minuts. Aquest contacte es realitza de manera continuada i 

sempre que es necessiti des dels diferents serveis.  

A més del treball individualitzat també s’han realitzat formacions, vegeu apartat de formacions per 

a famílies.  

 

 

TOTAL DE FAMÍLIES ATESES:  182 FAMÍLIES. 

- FAMÍLIES SOCIES : 72  
- FAMILIES EXTERNES NO SOCIES: 110 

En la intervenció amb famílies comptem les famílies ateses tant a nivel de intervencions 

individuals com grupals. Tenim en compta totes les famílies que es beneficien de les nostres 

formacions i del nostre treball terapèutic. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

  

total 59 
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Servei  ORIENTACIÓ  i INSERCIÓ  LABORAL (SOIL New Life) 

Explicació del servei 

El programa d’orientació i inserció laboral New Life és un conjunt de serveis destinats a joves i 

adults en edat laboral amb diagnòstic de Trastorn de l’Espectre Autista (TEA), de grau 1 o grau 2, 

sense discapacitat intel·lectual. Aquest recurs pot ser adient tant per joves que no han treballat 

mai com per aquells que estan actualment treballant, però tenen dificultats en el seu lloc de treball 

o desitgen un canvi a escala laboral. Aquest servei també s´ofereix a persones adultes que es 

troben treballant i que poden presentar problemes al seu lloc de treball.  

Amb aquest programa, es busca el desenvolupament de coneixements, competències i hàbits en 

l'àmbit laboral, proporcionant un acompanyament individualitzat tant en la recerca de feina com 

en l’adaptació a un lloc de treball i el posterior seguiment.  També es realitza mediació a 

l´empresa. Altres de les nostres funcions es orientar a les empreses a realitzar les adaptacions 

adequades a l´empresa per tal que la persona autista pogui desenvolupar la seva feina sense 

que repercuteixi en la seva salut. Fem informes d´adaptació a la feina. 

 

Disposa de 4 serveis: 

- Mòdul formatiu “Orientació i inserció laboral”: És un mòdul teòric-pràctic que forma 

part del programa formatiu My New Life. Té per objectiu dotar a les persones autistes dels 

coneixements i habilitats que els facilitaran el procés de recerca de feina i, sobretot, l’adaptació 

satisfactòria a l’entorn laboral. Aquest módul es grupal i es realitar mitjançant sessións de 2 hores 

cada setmana des.del mes de Septembre al mes de Juliol. Els professionals són dos, un psicóleg 

clinic i orientador laboral i un integrador social. Utilitzen metodogies adients per persones autistes. 

- Club de la feina: Es planteja com continuïtat del mòdul formatiu d'orientació i inserció 

laboral amb l’objectiu de tenir un acompanyament més pràctic de cara a l’obtenció d’una feina 

adaptada a les capacitats i necessitats de cada persona. 

- Tutories individuals laborals: Són un recurs adient per aquelles persones que estan 

treballant, però necessiten un seguiment més intensiu per sentir-se segurs a la feina o per donar 

resposta a les seves individualitats. Estan orientades tant als participants del mòdul formatiu 

d’orientació i inserció laboral com a altres joves que estiguin en recerca activa d'ocupació i 

necessitin orientació i acompanyament personalitzat durant el procés. 

- Prospecció i mediació amb empreses: Busca establir una xarxa de contactes 

empresarial que pugui facilitar l'accés dels nostres participants en un període de pràctiques o a 

una contractació laboral.  
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Dades de l’any 2024 

De gener a juny de 2024, es va estar realitzant el Club de la feina amb els participants que el 

curs anterior havien fet el mòdul formatiu Orientació i inserció laboral. Es van realitzar sessions 

setmanals de dues hores, els dimecres de 17 a 19 h al Centre Cultural Albareda. A continuació es 

detallen els continguts treballats: 

Data Tema 

03/01 Autoconeixement: les meves habilitats (punts forts i punts dèbils) 

10/01 Autoconeixement: interessos laborals 

24/01 Pràctica de compra-venta (multitasking + habilitats socials) 

31/01 Recerca de feina 

07/02 Simulacres entrevistes laborals 

14/02 Gestió de situacions d’estrès o conflicte en el lloc de treball 

21/02 Recerca de feina + Seguiment de candidatures + Actualització de CVs 

28/02 Atenció al client i gestió de situacions potencialment conflictives amb el client 

06/03 Adaptacions i recursos per a la discapacitat 

13/03 

Situacions en l’entorn laboral: gestió de la pressió, expressió de queixes i suggerències, 

relació amb el superior... 

20/03 Recerca de feina 

03/04 Simulacres entrevistes laborals 

10/04 Estratègies per fer front a l’ansietat o l’estrès laboral 

17/04 Recerca de feina 

24/04 Estratègies per demostrar les mateixes competències a l’entrevista 

08/05 Simulacres entrevistes laborals 

15/05 Dinàmiques i entrevistes grupals en un procés de selecció 

22/05 Recerca de feina 

29/05 Gestió de conflictes amb els companys 
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05/06 Seguiment de candidatures 

12/06 Simulacres entrevistes laborals 

19/06 Recerca de feina 

26/06 Tancament del curs, valoració i resum de tot el treballat 

 

Són un total de 5 persones autistes adultes les que participen d’aquests tallers, amb les 

següents característiques demogràfiques: 

- Gènere: 2 dones i 3 homes 

- Edat: 23, 26, 27, 29 i 30 (mitjana d’edat = 27 anys) 

A partir de setembre el club de feina a causa de la inclusió laboral d’una persona i la 

desvinculació d’un altre membre i la necessitat de refrescar certs continguts, els 3 participants  

s’inclouen en el nou mòdul d’orientació laboral.  

A continuació es detallen les sessions:  

 

18/09 B. 1. Presentació Autoconeixement 

25/09 B. 1. Competències laborals, B. 1. Perfils professionals 

02/10 B. 2. Persones actives / inactives, mercat laboral i sectors + mini entrevista debilitats 

09/10 B. 2. Formació + mini entrevistes justificar habilitats, debilitats i formació per  

16/10 B. 2. Compte propi i compta aliena 

23/10 B. 2. Cert Discap. + Transició laboral 

30/10 B. 2. Classe pràctica: CV 

06/11 B. 2. CV (elevator / Videocurrículum) 

13/11 B. 2. Carta presentació i autocandidatura 

20/11 B. 2. Cerca de feina: portals de feina 
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27/11 B. 2. L'entrevista de treball 

04/12 B. 2. Anàlisis d'ofertes de treball 

11/12 B. 2. Voluntariat 

18/12 Participació real parada de Nadal 

 

Són un total de 7 persones autistes adultes les que participen d’aquests tallers, amb les 

següents característiques demogràfiques: 

- Gènere: 2 homes i 5 dones 

- Edat: 20, 20, 22, 23, 28, 29, 30 (mitjana d’edat = 24,6 anys) 

 

D’altra banda, les tutories individuals laborals es realitzen durant tot l’any, exceptuant el mes 

d’agost. De gener a juliol, hi ha un total de 17 participants que realitzen tutories individuals, amb 

les següents característiques demogràfiques: 

- Gènere: 9 dones i 8 homes 

- Edat: 22, 23, 23, 26, 27, 28, 28,  28, 28, 29, 29, 30, 35, 36, 46, 50 i 50 (mitjana d’edat = 

31,65 anys) 

Vegeu més informació a l’apartat de Tutories laborals a Intervenció individual. 
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Les actuacions realitzades durant el 2024 des del servei d’orientació i inserció laboral són les 

següents 

- Tutories laborals individuals (vegeu apartat intervenció individual) 

- Programa formatiu d’orientació i inserció laboral (Vegeu apartat My New Life) 

- Prospecció laboral: detallat a continuació 

 

L'any 2024 l’orientador laboral ha participat del Saló de l’Ocupació per realitzar prospecció laboral 

i cercar formes de col·laboració amb la Xarxa de participació del teixit associatiu i empresarial ja 

existent.  

A banda de participar aquest saló s’ha establert contacte i inclús s’ha realitzat alguna coordinació 

amb els següents centres i entitats. 

 

ENTITAT / CENTRE / 
CONTACTE 

Temporalitat COMENTARI 

ACIDH 
https://www.acidh.org/areal
aboral/ 

octubre - 
novembre  

1er contacte per correu i reunió presencial, 
es dona a conèixer l’entitat i veuran vies de 
col·laboració 

Xarxa per a la Inclusió 
Laboral de Barcelona (XIB) 
https://www.barcelona.cat/
barcelonainclusiva/ca/xarx
a13.html 

novembre 1er contacte per correu, no respost 

La Federació CET 
https://www.lafederacio.cat
/es/ 

novembre 

1er contacte per correu i dut a terme 
reunió presencial, posa a New Life en 
llistes de difusió d’ofertes de feina i oberts 
a una via de col·laboració amb conveni. 

Fundació Tallers 
https://fundaciotallers.org/c
a/ 

novembre  1er contacte per correu. 

ECAS - Entitats Catalanes 
d’Acció Social 
https://acciosocial.org/ 

novembre 
1er contacte per correu (general) i primera 
entrevista, però no es realitzarà 
col·laboració. 

https://www.acidh.org/arealaboral/
https://www.acidh.org/arealaboral/
https://www.barcelona.cat/barcelonainclusiva/ca/xarxa13.html
https://www.barcelona.cat/barcelonainclusiva/ca/xarxa13.html
https://www.barcelona.cat/barcelonainclusiva/ca/xarxa13.html
https://www.lafederacio.cat/es/
https://www.lafederacio.cat/es/
https://fundaciotallers.org/ca/
https://fundaciotallers.org/ca/
https://acciosocial.org/
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FEICAT - Empreses 
d’Inserció a Catalunya 
https://www.feicat.cat/ 

novembre 
1er contacte per correu, reunió Telefònica, 
un cop conegut l’associació valoraran si 
poden fer alguna col·laboració. 

Femarec  

https://femarec.cat/ 
novembre 

.1er contacte i reunió. No es troben punts 
de col·laboració de moment. Es valorarà a 
futurs.  

Fundació SIFU 
https://www.fundaciongrup
osifu.org/ 

novembre 1er contacte per web sense reunió 

Fundació Artesà 
https://www.fundacioartesa
.org/contacte 

novembre 1er contacte per correu sense reunió 

XERA Associació 

https://www.ongxera.com/ 

Octubre- 
desembre 

2 persones en voluntariat/pràctiques amb 
aquesta associació. De tallerista i 
d'administrativa.  
Pendent signar conveni de col·laboració 

Humana 

https://www.humana-
spain.org/contacto/ 

novembre - 
desembre 

1er contacto via correu, posterior trucada i 
reunió en botiga. Interès a col·laborar. 
Pendent signar conveni de cara al gener. 

Clarel 

https://www.clarel.es/es/co
ntacto 

novembre - 
desembre 

1er contacto via web, derivaran al 
departament corresponent 

.  

Biblioteca Nou Barris 

https://ajuntament.barcelon
a.cat/biblioteques/es/bibno
ubarris 

novembre - 
desembre 

1er contacto via mail i pendent establir 
data de primera reunió 

Associació 
BiblioMusiCineteca 

https://www.bibliomusicinet
eca.com/ 

Setembre - 
desembre 

1er contacte i visita presencial. Es pacta 
taller de cara gener 2025 amb el grup 
d’inserció laboral My New Life. Al 2025 es 
pactarà altres formes de col·laboració.  

 

https://www.feicat.cat/
https://femarec.cat/
https://www.fundaciongruposifu.org/
https://www.fundaciongruposifu.org/
https://www.fundacioartesa.org/contacte
https://www.fundacioartesa.org/contacte
https://www.ongxera.com/
https://www.humana-spain.org/contacto/
https://www.humana-spain.org/contacto/
https://www.clarel.es/es/contacto
https://www.clarel.es/es/contacto
https://ajuntament.barcelona.cat/biblioteques/es/bibnoubarris
https://ajuntament.barcelona.cat/biblioteques/es/bibnoubarris
https://ajuntament.barcelona.cat/biblioteques/es/bibnoubarris
https://www.bibliomusicineteca.com/
https://www.bibliomusicineteca.com/
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

. 

 

  

Taller Artesà gener - novembre 
Una persona de voluntària des de 2023. 
Es va realitzant seguiment d’ella 
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ACTIVITATS  FORMATIVES 

1. TERTÚLIES FORMATIVES: Participen persones autistes adultes, familiars i 

professionals. Modalita on line. Els docents són professionals de l´equip de New Life 

amb col.laboradors. 

 

Mes Tema  Professional Assistents 

Gener 24 Dones dins l’espectre autista amb altes capacitats. Patricia Peña 52 

Febrer 24 Adaptacions al lloc de treball per a persones 

autistes. 

 

Patricia Peña 
i Laura Sala 

30 

Març 24 SINDROMES DE SENSIBILITZACIÓ CENTRAL i 
autisme 

Patricia Peña 
i Dr. José 
Alegre 

60 

Abril 24 Manifestacions de l’ansietat a l’autisme I Patricia Peña 46 

Maig 24 Manifestacions de l’ansietat a l’autisme II Patricia Peña 44 

Juny 24  Victimització a l’espectre autista Patricia Peña 32 

Setembre 
24 

Entenent el processament de la informació en 
l’autisme 

Patricia Peña 39 

Octubre 24 Educació no formal i autisme: el joc com una eina 
d’aprenentatge 

Patricia Peña 
i Sergio 
González 

40 

Novembre 
24 

Importància de l’adaptació laboral en l’autisme Patricia Peña 37 

Aspectes legals al voltant de les persones autistes 
afectades amb patologies cròniques invalidants com 
els SSC (entre altres) 

Enrique 
Molina 

40 

Desembre 
24 

La funció del perfil sensorial en l’autisme Patricia Peña 25 

 

2. Activitats formatives per familiars de persones autistes. 

Des de l'associació, s'han dut a terme diverses formacions “DESCOBREIX I COMPENDRE EL 

CERVELL DEL TEU FAMILIAR AUTISTA” adreçades a les famílies i éssers estimats amb 

l'objectiu de facilitar la comprensió del funcionament del cervell autista. Aquestes formacions 

estan dissenyades per a mares, pares, parelles i altres familiars que mantenen un contacte 

proper amb la persona autista. D'aquesta manera, es pretén proporcionar un acompanyament 
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efectiu, així com dotar de les eines i estratègies necessàries per a l'autogestió, la intervenció i 

l'acompanyament de la persona autista. 

Les formacions, que han rebut el nom de “Descobreix i comprèn el cervell del teu familiar autista”, 

tenen com a objectiu aproximar els coneixements científics i pràctics sobre l'autisme, així com 

fomentar una major empatia i comprensió entre els familiars. A través d'aquestes sessions, es 

pretén que els participants adquireixin coneixements sobre les característiques i necessitats de 

les persones autistes, així com sobre les millors pràctiques per a la seva inclusió i benestar. 

A continuació, es detallen les formacions realitzades, amb informació sobre els continguts 

abordats, els recursos utilitzats i les valoracions dels participants. 

 

Formació a famílies 

Data Formador/a Temàtica Nombre de 
participants 

Març 24 2 psicòlogs 
i 

psicopeda
gogues 

Introducció a l’autisme i neurodiversitat: diagnòstic, 
processament sensorial, teoria de la ment, capacitat 
simbòlica i funcions executives 

23 

Abril 24 Psicòloga i 
psicopeda

goga 

Emocions a l’autisme vs neurotípics: labilitat emocional, 
alexitimia, meltdown, shutdown i burnout, acompanyament.  

8 

Maig 24 Psicòloga i 
psicopeda

goga 

Conviure amb persones dins l’espectre autista 14 

Juny 24 Psicòloga i 
psicopeda

goga 

Sensibilitat a l’espectre autista: Processament sensorial, 
hipersensibilitat,  hiposensibilitats, alexitímia, trastorn de 
processament sensorial, perfil sensorial i intervenció 

12 

Psicòloga i 
psicopeda

goga 

Comunicació: dificultats en la interacció i malentesos en 
l’autisme 

11 

Octubre 24  Psicòloga i 
psicopeda

goga 

Compren el pensament dicotòmic “blac i negre”: rigidesa 
mental, flexibilitat cognitiva i labilitat emocional 

11 

Novembre 24 Neuropsicò
leg i 

psicòleg 
clínic 

Aprendre a desenvolupar habilitats socials del meu familiar 
autista dia a dia 

12 

Neuropsicò
leg i 

Mindfulness: una eina per a millorar el dia a dia  (obert a 16 
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psicòleg 
clínic 

adultes autistes) 

Desembre Neuropsicò
leg i 

psicòleg 
clínic 

Taller introductori a l’entrenament en la compassió: 
Estratègies per desenvolupar l’autocura davant de situacions 
difícils 

11 

 

 

Formació a adults independents 

Des de l'associació s'han realitzat diverses formacions adreçades a adults autistes, amb l'objectiu 

d'apropar el funcionament del cervell autista a les persones participants. D'aquesta manera, es 

busca proporcionar un acompanyament, així com dotar d'eines i estratègies per a l'autogestió, la 

intervenció i el suport a les seves pròpies necessitats. Aquestes formacions han estat 

denominades “Descobreix i compren el teu cervell autista”. A continuació, es detallen les 

formacions realitzades. 

 

Formació a adultes 

Data Formador/a Temàtica Nombre de 
participants 

Maig 24  Psicòloga i 
psicopedagoga 

Funcions executives I 9 

Juny 24 Psicòloga i 
psicopedagoga 

Funcions executives II 11 

Juliol 24  Psicòloga i 
psicopedagoga 

Emocions I 8 

Octubre 24 Psicòloga i 
psicopedagoga 

Emocions II  8 

Novembre 24  Neuropsicòleg i 
psicòleg clínic 

Mindfulness: una eina per a millorar el dia a dia  (obert a 
famílies) 

8 

Desembre 24 Terapeuta 
ocupacional 

Les necessitats sensorials de les persones autistes. El 
perfil sensorial 

11 

Neuropsicòleg i 
psicòleg clínic 

Taller introductori a l’entrenament de la compassió 16 
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FORMACIONS A AGENTS I ENTITATS EXTERNES: 

Xerrada “Autisme en el món laboral” a l’empresa TMB (13 de març 2024) 

Dins del marc d’una formació presencial impartida per la Federació Catalana d’Autisme a 

l’empresa TMB, realitzem una xerrada d’una hora i mitja a treballadors del punt TMB. L’objectiu 

és sensibilitzar als treballadors i donar-los pautes per com atendre a una persona neurodivergent, 

ja sigui en la interacció bàsica al donar informació com en un moment de sobresaturació o crisi. 

La xerrada parteix d’explicar-los en quines situacions desafiants o dificultats es poden trobar les 

persones autistes (tant treballadores en l’entorn laboral com possibles usuàries del transport 

públic) i apropar-se a una major comprensió de la seva realitat, per tal de poder ajudar-les i 

atendre-les millor. La Xerrada va ser realitzada per part de Laura Sala, una de las psicológues de 

l´equip i que ha estat de Gener a Juliol del 24 portant el MÓDUL GRUPAL ORIENTACIÓ 

LABORAL AL PROGRAMA FORMATIU MY NEW LIFE. 

 

Formació “Pautes d’intervenció amb persones autistes adultes” a l’empresa CHM ( Maig 

24) 

En el marc d’una formació presencial de dues sesiones de 4 hores en total enfocada al 

coneixement i sensibilització sobre l’autisme. Així com, les adaptacions i les necessitats als 

espais de treball. Vàren participar 3 professionals: 2 psicòlegs i una neuropsicóloga. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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PROGRAMA FORMATIU MY NEWLIFE 

Explicació del servei 

El programa formatiu My New Life és una formació teoricopràctica grupal que té per objectiu 

principal desenvolupar i entrenar les habilitats i els coneixements necessaris perquè els joves i 

adults amb la condició autista puguin viure una vida autònoma i independent de forma digna i 

plena. Per fer-ho, es basa en el foment de l’autonomia, l’autoconeixement i el desenvolupament 

d’habilitats per a l’autogestió i la millora de competències personals, socials i laborals. Es planteja 

amb una metodologia que combina les explicacions teòriques amb pràctiques en entorns tan 

naturals com sigui possible, intentant adaptar els continguts i les formes de presentar-los a les 

individualitats de cada persona, tot i ser una formació grupal. 

S’organitza en diferents mòduls i blocs formatius, que es poden cursar de forma independent els 

uns dels altres (tot i que en alguns casos estan pensats per a realitzar-los de forma seqüencial, 

no és obligatori fer-ho així). Aquesta estructura permet flexibilitat i una gran capacitat d’adaptació 

a cada participant, de manera que cada un pot escollir a quants blocs formatius vol assistir cada 

trimestre. 

Dades de l’any 2024 

Els mòduls i blocs realitzats durant l’any 2024 han estat els següents: 

1r trimestre (gener-març 24): 

- Eines pràctiques per a la vida diària - Organització i tasques domèstiques, seguretat a la 

llar i cura de plantes (dimarts de 16:30 a 18:30h, al Centre Cívic El Sortidor) 

- Orientació i inserció laboral - Club de la Feina (dimecres de 17 a 19h, al Centre Cultural 

Albareda) 

- Coneix i entrena la teva ment autista - Atenció i funcions executives (dijous de 17 a 19h, 

al Centre Cultural Albareda) 

- Cuina - Nutrició i elaboració de plats (divendres de 18 a 20h, al Centre Cívic El Sortidor o 

al local de New Life) + Rebosteria (alguns diumenges al matí, al Centre Cívic El Sortidor) 

 

2n trimestre (abril-juny 24) 

- Cura de la salut - Salut física: hàbits saludables, higiène i nutrició (dimarts de 16:30 a 

18:30h, al Centre Cívic El Sortidor) 
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- Orientació i inserció laboral - Club de la Feina (dimecres de 17 a 19h, al Centre Cultural 

Albareda) 

- Habilitats socials - Habilitats socials en pràctica (dijous de 17 a 19h, al Centre Cultural 

Albareda) 

- Cuina - Menús saludables i autonomia a la cuina (divendres de 18 a 20h, al Centre Cívic El 

Sortidor o al local de New Life) + Rebosteria (alguns diumenges al matí, al Centre Cívic El 

Sortidor) 

 

3r trimestre (setembre-desembre 24) 

- Eines pràctiques per a la vida diària - Gestions i tràmits importants (dimarts de 16:30 a 

18:30 h, al Centre Cívic El Sortidor) 

- Orientació i inserció laboral - Autoconeixement i món laboral (dimecres de 17 a 19 h, al 

Centre Cultural Albareda) 

- Habilitats socials - Habilitats socials en pràctica (dijous de 17 a 19 h, al Centre Cultural 

Albareda) 

- Cuina - Autonomia i seguretat a la cuina (divendres de 18 a 20 h, al Centre Cívic El 

Sortidor o al local de New Life) + Rebosteria (alguns diumenges al matí, al Centre Cívic El 

Sortidor) 

 

Hi ha un total de 26 persones autistes adultes que han participat en el programa formatiu My 

New Life, essent 13 d’aquestes dones i 13 homes, amb una mitjana d’edat de 24’3 anys. 

Algunes d’elles venen a tots els mòduls, mentre que d’altres assisteixen només a alguns o alguns 

blocs. Desgranem el nonmbre de participants de cada un dels mòduls formatius: 

Trimestre Mòdul Nº de participants 

1r trim Eines pràctiques per a la vida diària 8 

Orientació i inserció laboral 5 

Coneix i entrena la teva ment autista 10 

Cuina 5 
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2r trim Cura de la salut 6 

Orientació i inserció laboral 4 

Habilitats socials 9 

Cuina 6 

3r trim Eines pràctiques per a la vida diària 7 

Orientació i inserció laboral 6 

Habilitats socials 11 

Cuina 4 

 

 

 

Propostes per al 2025 

 

De cara a l’any 2025, es manté el programa formatiu amb una estructura similar, realitzant també 

4 bloc per trimestre entre setmana, les tardes de dimarts a divendres (més alguns diumenges 

l'activitat complementària de rebosteria). 

De cara a les propostes de millora, d'acord amb l’experiència recollida fins al moment, es 

preveuen les següents: 

- Realitzar blocs d’un mateix mòdul el mateix dia al llarg de tot el curs acadèmic. Aquesta 

continuïtat facilita l’organització dels participants, que poden estar interessats en un dels mòduls 

però no en un altre. 

- Incloure més material audiovisual i activitats pràctiques per a promoure l’aprenentatge per 

modelatge (tant en viu com a través de vídeos). 

- Aplicar la pràctica just abans o just després d’explicar la teoria, per així complementar-la i 

promoure la posada en pràctica de les habilitats apreses. 
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- Promoure l’aprenentatge en entorns naturals, fent sortides al carrer o a institucions 

externes per posar en pràctica les habilitats o coneixements apresos en una situació real i 

contextualitzada. 

- Potenciar la participació de professionals externs, expecialistes en els temes concrets que 

es treballen, per aportar la seva visió i coneixements. 

- Intentar crear més d’un grup de cada bloc, per poder així agrupar els participants segons 

necessitats i poder adaptar i personalitzar al màxim els continguts. 

- ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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Grups d’ajuda mútua  

G.A.M PERSONES NEURODIVERGENTS AMB PATOLOGIA CRÒNICA: 

A la nostra Associació tenim com una de les nostres prioritats atendre a persones autistes amb 

comorbiditats, entre elles aquelles orgàniques. Tenim una població especialment vulnerable entre 

les dones autistes. Hi ha un important percentatge de dones afectades de SSC (fibromiàlgia, sdre 

de fatiga crònica, sdre de sensibilitat química múltiple). És per aquest motiu que vàrem iniciar 

durant l'any 2024 un grup d'ajuda mútua amb facilitador professional de persones afectades de 

patologies orgàniques. En aquest grup s'han convidat a algun professional per parlar de temes 

concrets.  

En aquest grup participen un total de 17 persones, de les quals totes són dones. S'han realitzat 

un total de 4 reunions grupals en línia i tenim un grup de whatsapp on les dones 

intercanvien informacions diverses. 

Espai  Rainbow 

L'ESPAI RAINBOW  consisteix en un Espai tipus G.A.M destinat a persones neurodivergents-

AUTISTES- LGTBIQA+  

L'Espai Rainbow s'ofereix en modalitat en línia per facilitat l'accés dels joves. Té una duració de 

2 hores cada sessió i es realitza en caps de setmana.  

Durant l'any 2024 s'han realitzat un total de 11 sessions d’Espai Rainbow i han participat 12 

joves. Cada sessió ha estat de 2 hores i ha estat conduïda per diversos professionals: una 

integradora social especialitzada en temes de gènere i un coach neurodivergent especialitzat en 

sexoafectivitat i en neurodivergències.  

Temes tractats: Interseccionalitat i reptes; límits i consentiment clar; salut mental i dismitificació 

LGTBIQA+ Autista; discriminació i aïllament; fundació del model AVEN, el model d'atracció 

dividida i els diferents tipus d'atracció; identitat de gènere: disfòria i dismòrfia; disturbis de 

Stonewall; transsexualitat, transfòbia, bisexualitat; representació LGTBIQA+; Asexualitat i 

arromanticisme; Queer, representació de la comunitat LGTBIQA+ en el món cinematogràfic i a 

les sèries i a la literatura; notícies rellevants respecte al col·lectiu. 

Dades  Servei  Violet 
Durant l'any 2024 s'han atès un total de 129 dones. D'aquest total de dones, 45 han utilitzat el 

Servei Violet. D'aquestes, el 80% eren majors de 30 anys. La gran majoria d'aquestes dones 

sospitaven que estaven dintre de l'espectre autista i, per tant, s'ha realitzat per part de les dones 

autistes referents d'aquest servei, un acompanyament per tal que poguessin sol·licitar un procés 

de diagnòstic formal. La resta és a dir 84 dones, eren dones ja diagnosticades recentment i que 

demanaven un acompanyament per afrontar el diagnòstic per part de dones autistes amb més 

experiència 

Espai  Violeta 

L'Espai Violeta és un espai terapèutic exclusivament dirigit a DONES AUTISTES. Les 

facilitadores són professionals ( psicòlegs especialistes en autisme femení).  
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Durant l'any 2024 s'han realitzat tres grups d'Espai Violeta.  

ESPAI VIOLETA GRUP D´ADULTES: 

 

1. Espai Violeta per dones adultes. Grup 1. 

2. Espai Violeta per dones adultes. Grup 2.  

El grup 1 de l'Espai Violeta d'adultes ha estat conduït per una professional psicòloga 

especialitzada en art-teràpia. En el grup 1 han participat 9 dones.  Han realitzat un total de 12 

sessions de 2 hores cadascuna. 

En el  grup 2 de l'Espai Violeta d'adultes han participat 6 dones i han realitzat un total de 6 

sessions de 2 hores cadascuna.  

 

ESPAI VIOLETA GRUP JOVES: 

 En total s’ha atès a 5 dones majors de 20 anys, a continuació es detallen les sessions, 

assistència i temes treballats. 

 

 

ESPAI VIOLETA 

Data Temàtica Nombre de 
participants 

Febrer Ciber bullying: Es va destinar l’espai a debatre i comentar les 
diferències entre el bullying i el ciberbullying, analitzant-ne la prevalença, 
els factors de risc i protecció, així com la vulnerabilitat específica en 
persones autistes. També es van abordar les conseqüències d’aquest 
tipus de violència i es van compartir experiències personals. 

3 

Maig Feminisme: Es va abordar la història del feminisme, els diferents tipus 
de violència (física, psicològica, sexual, institucional, entre d’altres) i la 
importància de la interseccionalitat. També es va parlar de la violència en 
l’àmbit de la salut mental i es va generar un espai per compartir 
experiències d’opressió. 

3 

Juny Corporalitat: Es va generar debat i es va compartir informació sobre els 
drets reproductius, les esterilitzacions forçoses, les cirurgies estètiques, 
la identitat de gènere, l’expressió de gènere i els processos de canvi de 
gènere.  

2 

Juliol Sistema educatiu: Es van compartir experiències personals viscudes 
durant l’etapa escolar i s’abordaren temes com l’educació inclusiva, el 
capacitisme, l’ús de les tecnologies a l’aula, les noves metodologies 
d’aprenentatge, així com les causes i les conseqüències de 
l’abandonament i el fracàs escolar. 

2 
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Octubre Ocupació de l’espai públic i biaixos de gènere: Es va abordar la 
participació de les dones en l’espai públic i en contextos educatius, 
analitzant les barreres que dificulten l’accés a determinats estudis i 
professions. També es va reflexionar sobre la feminització d’alguns 
sectors laborals i com el disseny urbà pot influir en la manera com les 
dones habiten i utilitzen l’espai públic. 

 

2 

 

A partir de 2025 es proposa una nova bateria de temes a tractar, per tal de donar resposta a totes 

les necessitats detectades en el gran gruix de dones joves autistes, a continuació es detalla la 

nova proposta.  

 

NOU ESPAI VIOLETA JOVES 

Temàtica Data prevista Objectiu Desenvolupament 

Identitat personal 
i estètica 

Gener Reflexionar sobre la relació 
entre l'estètica, la moda i la 
identitat personal.  

Fomentar l’expressió personal 
i enfortir la identitat. 

Experiència personal i reflexió: 
Presentació personal mitjançant una 
peça de roba o accessori; reflexió sobre 
l'estètica, la identitat, els estereotips de 
gènere i les expectatives socials en la 
manera de vestir. 

 

Part pràctica: Experimentació amb estils 
a través de fotos i revistes; creació d’un 
collage per expressar la identitat i 
explicar la composició. 

Espai segur i 
objectes de 

confort 

Febrer Reflexionar sobre la 
importància d'un "espai segur" 
i dels objectes de confort, així 
com desenvolupar estratègies 
per crear entorns que 
fomentin el benestar 
emocional. 

Experiència personal i reflexió: 
Discussió sobre la importància d’un 
espai segur (físic, emocional o mental). 
Cada participant comparteix un objecte 
que els proporciona confort, reflexionant 
sobre les emocions i records associats. 

 

Part pràctica: Creació d’un espai segur 
mitjançant un dibuix o descripció, que es 
presenta al grup. 

Autocura i 
benestar físic 

Març Fomentar l’autocura i una 
relació positiva amb el propi 
cos. 

Experiència personal i reflexió: 
Reflexionar sobre el concepte 
d’autocura i compartir què fan per 
autocuidar-se. Es debat sobre la relació 
amb el cos, l’aparença, l’autoestima i la 
influència de les xarxes socials en la 
imatge corporal. 
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Part pràctica: Taller d’autocura amb 
elements com mascaretes facials o 
pintaungles, fomentant la relaxació i 
l’intercanvi de consells.  

Límits en les 
relacions 

Abril Practicar la comunicació 
assertiva per establir límits en 
relacions personals, 
respectant les pròpies 
necessitats i emocions. 

Experiència personal i reflexió: Debat 
sobre la importància dels límits personals 
en diferents tipus de relacions, les 
dificultats per establir-los i la por o culpa 
associades. Les participants reflexionen i 
comparteixen experiències on els seus 
límits no han estat respectats. 

 

Part pràctica: Role-playing en parelles 
simulant situacions per treballar 
l’establiment de límits.  

Relacions 
afectives i 
d’amistat 

(dependència 
emocional i 
relacions 

saludables) 

Maig Entendre les implicacions de 
la dependència emocional i 
fomentar relacions 
equilibrades i sanes. 

Reflexió i debat: Introducció al concepte 
de dependència emocional, debat sobre 
relacions sanes i l'equilibri entre 
dependència i independència.  

 

Part pràctica: Creació d'un llistat col·lectiu 
de qualitats valorades en amistats o 
relacions. Presentació de diferents 
escenaris on les participants, de forma 
grupal, hauran de decidir com respondre 
davant situacions vulnerables. 

Gestió emocional 
i de l’estrès 

Juny Aprendre a identificar i 
expressar les pròpies emocions 
abans que esclatin, 

Demanar ajuda o posar límits 
en situacions estressants. 

Experiència personal i reflexió: Es 
reflexiona sobre la identificació i expressió 
d'emocions, compartint experiències i 
estratègies. Es crea un Kit de Benestar 
Emocional amb objectes relaxants que 
ajuden a gestionar l'estrès. Finalment, es 
discuteix sobre com podem preparar-nos 
millor per afrontar moments d'ansietat. 

Part Pràctica: S'implementa un role 
playing sobre la gestió de l’estrès, amb 
escenaris com l'estrès al transport públic, 
on es practiquen tècniques de respiració; 
l'estrès a classe, on es simula demanar 
una pausa; i la gestió de tasques 
pendents, on es treballa l'establiment de 
prioritats.  

Sexualitat i Juliol Facilitar un espai segur per 
compartir i reflexionar sobre la Experiència personal i reflexió: Es 
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intimitat intimitat i la sexualitat. reflexiona sobre la sexualitat i la intimitat, 
explorant el significat per a cadascuna. Es 
crea una bústia de preguntes anònimes 
per abordar dubtes.  

Part Pràctica: Es presenten diferents 
escenaris de primeres trobades amb algú 
nou i s’han de plantejar possibles 
actuacions.  
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REUNIONS DE EQUIP-COORDINACIONS: 

New Life compta amb una elevada diversitat de serveis i també d’un equip multidisciplinari com 

s’ha detallat anteriorment. Això permet realitzar intervencions molt eficaces i atendre la globalitat 

de la persona. Per a anar millorant i acompanyant a la persona al seu dia a dia, els diferents 

professionals es reuneixen de manera continuada per poder anar compartint informació, mirades i 

experiències. Podem diferenciar les reunions en: coordinació, intervenció individual, espai jove, 

reunions formatives, llar amb suport. 

A continuació es detallen la quantitat de reunions, els professionals participants i d’altres dades 

rellevants. 

Reunions Coordinació equip directiu. 

Setmanalment, la directora de l’associació i la coordinadora duen a terme reunions d’una durada 

de 2 h aproximadament, on es realitza un seguiment tant dels serveis, de professionals com 

principals problemes detectats en usuaris. D’aquesta manera durant tot el curs es poden anar 

millorant i valorant cadascun dels serveis. A més a més, s’exposen nous projectes, noves 

col·laboracions entre d’altres i es té una mirada a futur de l’entitat. S´han realitzat un total de 46 

reunions. 

 

 Reunions  Espai jove 

Per coordinar l’Espai Jove, a més de poder establir estratègies d'intervenció pactades amb cada 

persona atesa, un cop al mes es du a terme una reunió amb tot l’equip d’intervenció directe a les 

activitats d’oci i la coordinadora. Molta de la informació extreta es fa extensible i és essencial per 

altres serveis com l’atenció individual.  

En total l’any 2024 s’han celebrat 11 reunions d’espai jove. A l’agost no es van realitzar, ja que 

gran part de l’equip estava de vacances.    

 

 

Reunions de supervisió de casos 

L'equip de professionals de New Life fa reunions mensuals d'una hora i mitja per discutir casos i 

pautes d'intervenció. Durant l'any 2024, es donen aquestes reunions des del gener fins al juny, 

realitzant així un total de 6 reunions. 

En aquestes reunions, guiades per una de les professionals, es comparteixen casos d'usuaris de 

l'associació amb l'objectiu de posar en comú diferents punts de vista sobre com veiem la persona 

als diferents espais, aportant així més informació sobre la seva situació i el seu context, per tal 

d'unificar pautes d'intervenció. A més de l'exposició de casos concrets, compartim dubtes, 

reflexions i coneixements sobre l'autisme i els recursos que ens poden ser útils. També en 

algunes de les reunions es realitzen petites càpsules formatives per aprofundir més en pràctiques 

o models d'intervenció en autisme. D'aquesta manera, enriquim la nostra pràctica professional i 

assegurem una intervenció de qualitat i amb una mirada multidisciplinar. 

A les reunions del 2024, hi participen 11 professionals de New Life. 
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Reunions de formació: 

Per al curs 2024-25, es decideix fer reunions específiques per servei (espai jove i intervenció 

individualitzada) combinat amb reunions de formació sobre autisme, amb l'objectiu de potenciar la 

formació dels professionals, cercant sempre estar actualitzats en autisme i tenir un espai per 

reflexionar sobre els diferents models teòrics i pràctiques professionals, així com debatre sobre 

les estratègies d'intervenció que coneixem i posem en pràctica en la nostra atenció als usuaris. 

Aquestes reunions es fan cada dos mesos, en una sessió de dues hores, que si bé són guiades 

per una professional formadora (psicòloga i psicopedagoga) que dóna uns continguts, compten 

amb la participació activa de tots els professionals participants. 

Durant el 2024, s'han realitzat dues d'aquestes reuniones formatives: a l'octubre “Autisme: 

introducció i necessitats” i al desembre “Inflexibilitat cognitiva en l’autisme”. Hi han 

participat 9 professionals. 

De cara al 2025, es mantindran aquestes reunions cada dos mesos amb l'objectiu d'aprofundir 

més en temes claus per a la intervenció amb persones autistes, com l'ansietat, la regulació i 

l’acompanyament emocionals, la comunicació, les funcions executives, el processament autista, 

la gestió de situacions quotidianes, etc. De la mateixa manera, es valora com a possibilitat el 

comptar amb convidats formadors d'altres disciplines perquè puguin aportar una visió diferent 

(terapeuta ocupacional, psicòloga clínica, etc.). 

 

 Reunions de professionals que realitzen intervenció individual 

El treball individualitzat de l’entitat, disposa d’espais de compartir i exposar els casos que s’estan 

duent a terme. En primer lloc, reunions de seguiment i, en segon lloc, les reunions de casos 

clínics.  

 

Les reunions de seguiment, són reunions amb la coordinadora de l’entitat, on també es poden 

afegir altres membres de l’equip que estiguin implicats en la persona. En aquestes reunions es fa 

un seguiment de tots els casos que es té, en quin punt es troba la intervenció i els següents 

passos a realitzar. Actualment, es compten amb 5 persones d’atenció individual, i es fan reunions 

de manera quinzenal amb cadascuna d’elles.  

En total s’han dut a terme unes 30 reunions que han permès valorar l’eficàcia, elaborar plans 

d’intervenció i propostes d’intervencions de les persones ateses.  

Les reunions de casos clínics, es van iniciar el setembre de 2024 per poder aglutinar l’equip 

d’atenció individualitzada i poder exposar i explorar els casos més complexos de manera 

conjunta, per beneficiar-nos dels coneixements dels diferents membres de l’associació. 

Concretament, hi participen, una psicòloga clínica, una psicòloga i psicopedagoga, dos 

neuropsicòlegs i psicòlegs clínics i una terapeuta ocupacional.  

S’han realitzat 4 sessions i s’ha pogut parlar de 9 persones. 
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Llar amb suport 

L’equip d’atenció directa i la coordinadora en representació de l’equip directiu, es realitza un 

seguiment cada dues tres setmanes d’aspectes pràctics i organitzatius, així com de seguiment de 

com estan les persones ateses, així com, la consecució dels objectius plantejats amb cadascun 

d’ells. En total s’han dut a terme 25 reunions d’equip l’any 2024, tot i que hi ha un seguiment diari 

entre les educadores. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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SENSIBILITZACIÓ I TREBALL COMUNITARI 

Des de l’associació New Life, lluitem pels drets fonamentals de les persones autistes i 

neurodivergents. Treballem per una societat per a tothom, on no calgui fer una inclusió a les 

persones, sinó que la societat, entengui, comprengui i sigui per a tots i totes, sigui quina sigui la 

discapacitat, condició o trastorn que tingui. Per aquest motiu el treball comunitari i de 

sensibilització és indispensable. Per això realitzem les següents activitats:  

- Sensibilització a les xarxes 

- Participació en la comunitat 

- Entrevistes a mitjans de prensa ( TV, radio, prensa escrita…). 

- Formacions 

 

Sensibilització a les xarxes 

 

Les xarxes socials permeten la connexió  amb persones alienes a l’associació i d’arreu del món. 

És, per això, que a les nostres xarxes combinem la difusió de les nostres activitats, sensibilització 

del col·lectiu, entre d’altres.  

A continuació es detallen el nombre de seguidors de cadascuna de les nostres xarxes:  

 

 Instagram Facebook Youtube Linkedin 

Compte @comunidadnewlife Asperger New 
LIFE 

@comunidadnewlife Comunidad New Life 

Nombre de 
seguidors 

3.670 1.400 181 102 
 

 

Des del novembre de 2024 hem començat un nou projecte de sensibilització. El nostre Podcast 

de “TALKING SIN FILTROS” on una dona JOVE CEA de nivell 2 i TDAH; entrevista a diferents 

persones tant dins com fora del col·lectiu. (influencers neurodivergents, professionals de 

rel.levancia dintre de la comunitat autista…). 

 Aquest projecte té com a objectiu:  

- Donar a conèixer la realitat de les persones autistes, sobretot de les dones entenen que 

l’entrevistadora és una noia autista de Nivell 2 i TDAH. t.  

- Entrevistar persones tant del col·lectiu com de fora i familiaritzar-se amb diferents visions sobre 

el TEA/CEA 

 

Al 2024 s’ha entrevistat a:  

- Patricia Peña, neuropsicòloga especialitzada en autisme femení. 

- Montse Bizarro, dona autista activista i escriptora. 

- Daniel Millán, psicòleg clínic especialitzat en autisme.Divulgador. 

- Anabel Conargo. Periodista. Escriptora. Mare de persona autista.Activista. 
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- Matias Rodriguez: Neuropsicòleg especialitzat en autisme. 

 

L’any 2024 es van realitzar un total de 5 entrevistes 

 

 

Participació en la comunitat 

S’ha participat en diverses reunions amb entitats i  a les taules de salut mental  del nostre districte 

durant l´any 2024:  

- Institut de l'esport de Barcelona. Col·laboració amb Pla Comunitari de Poble Sec. 

- Taula de Salut Comunitària de Poble Sec. Diverses reunions. 

- Reunions diverses Pla Comunitari Poble Sec. 

- Reunió con Entrelazadogs (teràpia assistida amb gossos). 

- Fundació Tutelar de Malalts Mentals de Catalunya. 

- 24/1/24 Taula Salut Mental de Sants-Montjuïc 

- 15/1 Reunió amb Servei de Rehabilitació CSMA Calella. 

- 4/3 CSMA Esquerra Eixample. 

- Reunió amb directora de Federació Catalana d'autisme 

- Reunió amb equip social de la Mútua de Terrassa (TS/Educadora social  Hospital de Dia). 

- Reunió amb psiquiatria Mare de Deu del Coll. 

- Reunió equip Federació Catalana d'Autisme. 

- Reunió amb psicòleg A.P. (Centre Privat). 

- Gestions oficina d’atenció ciutadana Ajuntament de Barcelona. 

- Reunió amb equip de Mutua de Terrassa. 

- Reunió amb TS CSHM. 

- Reunió TS Unitat funcional CPB.  
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- Reunió amb Dep d'Intervenció Social de FEMAREC 

- Coordinació amb Dr. José Alegre (internista especialitzat en SSC). Diverses reunions 

- Reunions diverses amb Junta Directiva CEPAMA 

- Reunions diverses amb Junta Directiva Federació Catalana Autisme. 

- Visita a la llar amb suport de New Life per part de TS o TO d’Equip Numància de Sant Joan 

de Deu. 

- Reunió amb Fundació Tutelar Nou Camí. 

- Reunió amb coordinadora Lleialtat Santseca. 

- Coordinació amb TS Serveis Socials del Raval. (cas A.I) 

- Reunió amb TS Equp Guia Baix Llobregat. 

- Reunió amb Educador Social PSI CSMA Nou Barris. 

- Reunió amb infermera PSI CPSM Viladecans i Castlledefells. 

- Reunió amb nutricionista especialitzada en autisme. 

- Reunió amb Vicepresidenta de ANSHED. 

- Reunió amb coordinadora de TS Serveis Comunitaris St Pere Clavé 

 

Entrevistes i participació 

- Stand de Sant Jordi Abril 24 a Fira Entitats Poble Sec. 

- Presentació del programa 100% UNICOS a Tele5 i a Cuatro on participen dos socis joves 

de New Life representant a l´Associació. 

- Entrevista a la Directora de New Life a  la Revista SM360 de Sant Joan de Deu 

- Video realitzat per part d´Autisme Espanya als usuaris del pis New Life. 

- 1ES JORNADES de New LIFE  18 i 19 octubre. nombre de participants : 150 

 

. 

 

 

 

- Ponencia de la directora Alicia Campos a l´Escola d´Estiu de la Universitat de Teruel 

parlant de SSC i Autisme. 

- Entrevista Ràdio Poble Sec. 
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Agraïments 

L’Associació New Life vol fer especial menció i agraïment a les entitats i empreses 

col·laboradores. A nivell económic agraïm a la Generalitat de Catalunya ( Benestar Social i Salut), 

a l´Ajuntament de Barcelona, a la Diputació i a la Fundació La Caixa.  Altres col.laboracions que 

agraïm als Centres Civics Albareda i El Sortidor per les seves infraestructures, també a CEPAMA 

(Comité promoció nenes i dones autistes) amb aquesta entitat tenim un conveni de col.laboració 

pel tema de l´atenció a dones autistes; a nivell laboral agraim la col.laboració de la Fundació 

Quiero Trabajo i de Fundació Xera on els nostres usuaris poden fer pràctiques. També a les 

assesories juridiques Piñeiro i Molina Advocats. I a Astim ( suport informàtic) i a  papereria Nitus. 

i 
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NOUS PROJECTES / SERVEIS PER L´ANY 2025 : 

Per l ´any 2025 ens plantejem principalment augmentar el nombre de:  

- SOCIS (20% con a mínim). 

- NOMBRE DE PARTICIPANTS A CADASCÚ DELS NOSTRES SERVEIS. 

NOVES PROPOSTES: 

- Llars amb suport: Introduir professionals de suport els caps de setmana ( al menys 

cada 15 dies). Poder tenir un altre pis per tenir una segona llar amb suport. 

- Noves formacions de caràcter innovador per persones autistes i familiars. 

- Nous grups d´ajuda mutua i terapèutics amb facilitadors professionals: G.A.M per 

persones autistes amb depressió major (ideació suicida), amb trastorns de 

conducta alimentaria, G.A.M per joves i adults que tinguin interesos comuns per 

exemple la música, el manga, els videojocs. Grups de estimulació cognitiva/ treball 

de funcions executives. 

- Obrir un grup per germans de persones autistes. 

- Augmentar el nombre de formacions realitzades a entitats externes o professionals 

de CSMA / CSMIJ especialment. 

- Realitzar formacions a professionals de l´àmbit educatiu vers autisme al nostre 

districte. 

- Augmentar nombre de convenis de col.laboració. especialment pel tema laboral.  

- Realitzar las Segones Jornades de New Life  

- Augmentar hores de contracte de alguns del nostres professionals: neuropsicòleg,  

- Contracte de nous professionals / disciplines com una nutricionista especialitzada 

en autisme, fisioteràpia, psiquiatría. 

- Servei de transport adaptat per persones autistes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEMÒRIA REALITZADA PER L´ EQUIP TÉCNIC DE NEW LIFE 

 

DATA: 31 de Desembre 2024. 



 

60 

MOSTRA D’IMATGES 2024 

 

FOTO 1: LLAR AMB SUPORT NEW LIFE. UBICADA AL BARRI DE POBLE SEC ( 

BARCELONA) 

 

FOTO 2: EXCURSIÓ A SANT MARTI CENTELLES ( ESPAI JOVE 2024 ). 
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FOTO 3 :MÓDUL:  ORIENTACIÓ E INSERCIÓ LABORAL ( PROGRAMA FORMATIU MY 

NEWLIFE ) 

                

 

FOTO 4: SESSIÓ DE RISOTERÀPIA ( ESPAI JOVE NEW LIFE 2024). 



 

62 

 

FOTO 5 - FOTO 6 

PARTICIPACIÓ A PROGRAMA 100% UNICOS a TV5 i CUATRO. 

 

FOTO 7: SESSIÓ ESPAI VIOLETA DONES ADULTES. GRUP 2. MODALITAT ON LINE 
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FOTO 8: SESSIÓ MÓDUL HABILITATS SOCIALS. PROGRAMA FORMATIU MY NEW LIFE  

 

 

. 

                                  

FOTO 9:  SESSIÓ ESPAI RAINBOW. MODALITAT ON LINE. 
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FOTO 10 I 11: SESSIONS MÓDUL CUINA  I  NUTRICIÓ.  MODALITAT ON LINE. 
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